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國立彰化高級商業職業學校 

111 學年度第二學期主管行政會報會議紀錄(第 4次) 

一、時間：112 年 4 月 11 日(星期二) 下午 2 時 00 分 

二、地點：第二會議室 

三、主席：陳校長定宏 

四、出席人員：如簽到單               紀錄：孫嘉鴻 

五、報告上次會議決議執行情形 

檢討 111 學年度第二學期第 3次擴大行政會報決議及主席指示事項

執行情形： 

案由一：本校擬參加教育部 112 年度友善校園獎評選案，提請討論。

(提案單位：學務處) 

說  明： 

一、依據臺教國署學字第 1120029930 號函辦理。 

二、擬推薦蕭美滿老師提報友善校園獎之傑出導師獎。 

三、本案已簽請校長核准，提擴大行政會報討論。 

決  議：本案依學務處建議，本年度友善校園獎之傑出導師，推薦蕭

美滿老師參加評選。 

執行情形：依決議辦理。 

案由二：112 年「教育部表揚推展家庭教育績優個人暨團體」推薦案，

提請討論。(提案單位：輔導處) 

說  明： 

一、依據教育部 112 年 3 月 14 日臺教社(二)字第 1122400061 號

函辦理。 

二、推薦標準：受推薦之對象於頒獎年度前 2年 1月 1 日至前 1

年 12 月 31 日為止，連續 2年以上從事下列家庭教育事務有

具體成效者：  

(一)推展各類家庭教育活動及服務事項。 

(二)推展家庭教育專職人員、志願工作人員及行政人員培訓事項。 

(三)推展高級中等以下學校之家庭教育事項。 

(四)推展重大違規或特殊行為學生家長或監護人之家庭教育事
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項。 

(五)研發各類家庭教育課程或培訓教材事項。 

(六)推行家庭教育之研究、調查或出版專著事項。 

(七)策劃、開發、連結或提供個人及社會資源，協助推展家庭教

育工作。 

(八)推展優先接受家庭教育服務對象之服務措施。 

三、表揚獎項及名額： 

(一)團體獎項 

1.績優志工團隊獎：3 個。 

2.推展家庭教育績優團體獎：5 個。 

(二)個人獎項：績優志工個人獎：20 名。 

四、申請與推薦方式： 

(一)績優志工團隊獎：由家庭教育中心於頒獎當年度向所屬主管

機關提出申請；主管機關完成初審後推薦至本部（至多推薦 

1 個團隊）。 

(二)推展家庭教育績優團體獎：國內公私立大專校院與國立及本

部主管之私立高級中等以下學校：各校自行推薦（至多推薦 

1 個團體）。 

(三)績優志工個人獎：家庭教育中心依授證志工人數每 10 人得

推薦 1 人，不滿 10 人可推薦 1人；志工應累計參與家庭

教育服務滿 3 年以上。 

五、送審資料：於本年 5 月 1 日至 5 月 31 日止(以郵戳為憑)將

每受推薦個人（團體）之評選表正本及佐證資料各 1冊 5份，

併同個資同意書、初審會議紀錄（無者免附）及檢核表各 1

份，函送彰化縣社頭鄉橋頭國民小學。 

決  議：依輔導處說明，暫不提報本年度推薦案。 

執行情形：依決議辦理。 

六、主席致詞：各位同仁午安，因應本週六校慶園遊會活動即將到來，

書面資料也有相關提案，因此我們先就校慶相關事宜進

行研議討論，再接續下面的會議流程，感謝大家。 

七、各處室工作報告：(如書面資料，第 7~18 頁) 
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八、提案討論： 

案由一：國立彰化高級商業職業學校分層負責明細表案，請討論。(提

案單位：人事室) 

說  明： 

一、查本校分層負責明細表最近一次修訂為 105 年 12 月 19 日主

管行政會報決議：授權人事室依法修正；修正後通過。 

二、另查學務處前於 108 年 8 月 7 日擴大行政會議提案該處各組

之分層負責明細表，其決議略以，本案先通過，日後再與教

務處、進修部組織業務調整，一併檢討修正。 

三、茲考量本校學務處 108 年 8月 1 日新增社團活動組、教務處

新增試務組，及實習處 109 年 8 月 1 日新增技能檢定組等。

進修部教學組及註冊組於 108 年 8 月 1 日合併為教務組；進

修部生輔組及學生事務組 108 年 8 月 1 日合併為學生事務

組。爰前請各處室重新檢視重點如下： 

(一)業務項目之調整或修正。 

(二)各處室體例一致，如處設有組者，分組編輯。 

(三)有無不合時宜之文字。 

四、本案業經各處室檢視及修正彙整如附件，依程序提本次主管

會議討論。 

決  議：照案通過，各處室如有需修正，再知會人事室定稿後實施。 

案由二：日新樓落成揭牌典禮儀式方案及活動流程，是否合宜，提請

討論。(提案單位：總務處) 

說  明：本校八十四週年校慶慶祝大會活動當天併舉辦日新樓落成

揭牌典禮，活動地點係於日新樓川堂前廣場辦理，儀式方案

原則上將邀請 16 位嘉賓進行落成剪綵及竣工名牌暨落成誌

揭牌，本處初擬活動內容及流程如後，敬請各位師長協助審

視。另，因有若干活動事項，憑本處人力與資源未能獨力完

成，爰敬請相關處室能予協助支援。 

決  議：原則上照案實施，惟若干細節及雨天備案請於活動前視情

況機動調整因應。 
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日新樓落成揭牌典禮活動內容 

一、活動時間：4月 15 日上午 10 時 10 分~40 分；歷時 30 分鐘。 

二、活動地點：日新樓川堂前廣場。 

三、參加人員：來賓、本校觀禮同仁及工作人員。 

四、儀式方案：邀 16 位嘉賓進行落成剪綵及竣工銘牌暨落成誌揭牌。 

五、具體分工： 

1、主辦處室：總務處負責相關流程時間安排、揭牌場地及設備位置安

排、人員工作分配等事宜。 

2、協辦單位：邀請本校教師會楊任淑理事長擔任活動司儀、協請吳幼

婕教官指導學生擔任剪綵活動之襄儀工作。 

3、物品準備：紅龍柱 2~6 支；講台*2；行動麥克風音響*1；工作桌*2；

折疊椅*70；托盤*3~5；白手套*16；電子看板*2；剪綵用

紅綵帶*1、綵球*16；揭牌用紅綢*1、紅綵帶*16；剪刀

*16；活動名稱橫幅及對聯紅布條*3；大圖輸出、truss

及紅地毯租用等。 

4、活動紀錄：請林政德先生擔任活動攝影，於活動中機動拍攝。 

5、資料收集：來賓簽到名單、大樓施工影像資料、活動音樂等整理。 

六、儀式流程： 

時間 內容 

09:50-

10:10 

迎賓報到-落成揭牌典禮開始 

09:50 總務處工作人員引導來賓簽到及入座。 

10:10 司儀宣布典禮開始校長致詞。 

10:10-

10:20 

校長介紹來賓與致詞 

時間控制約 10 分鐘。 

10:20-

10:30 

貴賓致詞 

致詞貴賓 2~3 位，時間約 10 分鐘。 

10:30-

10:40 

剪綵及揭牌儀式-儀式完成 

10:30 司儀宣布進行剪綵儀式，剪綵時請襄儀 2人一

組持托盤先後遞送白手套及剪刀給來賓，剪綵

後隨即回收剪刀後即可退場，緊接著司儀宣布

進行揭牌儀式，揭牌後再請來賓回收白手套。 

10:40 禮成-現場人員全體合影留念-自由參觀。 

七、活動完成 
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案由三：縣府擬於南郭路一段 277 號對面停車場空地(本校自行車停

車棚旁)設置公共自行車租賃站點，是否可行，提請討論。

(提案單位：總務處) 

說  明：彰化縣政府於 112 年 3月 25 日(星期六)現場會勘，初步規

劃於南郭路一段 277 號對面停車空地，劃設一空間作為縣

府公共自行車租賃系統「彰化高商」站址，以分散現有「彰

化高中」站之使用量。 

決  議：本案立意甚佳，但本校學生機踏車停放需求與空間業已不

足，同時擬設置處之路段坡度大，且上下班時刻車輛多、

下坡車速快，綜合考量校內學生停放需求與行車安全，暫

未便提供土地配合辦理。 
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九、臨時動議：無。 

十、111 學年度第二學期主管行政會報(第 4次)會議主席指示
事項： 
(一)4 月 15 日校慶暨新大樓「日新樓」落成揭牌典禮，相關場地安排、

活動接待、引導指示、停車交管計劃及活動流程，請各相關處室相

互協調支援、妥善規劃，停車交管措施並請事前公告周知。 

(二)活動會場及校園內主要活動場域與動線之環境請將加強清潔整理。 

(三)因應目前學校工友人力日益減少，必要時可利用勞動部在疫情期間

推出的「安心即時上工」計畫，請求必要協助。 

(四)業務分層負責明細表修正後，相關公文決行層級請於擴大校務會議

加強宣導。 

(五)4 月 24 日教學設備訪視，請設備組、體育組、實習組應注意設備清

點、財產貼條、有無閒置使用情形、使用效能成果及採購相關資料。 

(六)學校相關事務如涉及新聞發佈或邀請媒體採訪，應盡量周全，避免

造成有厚此薄彼的誤解。 

(七)特教辦公室及導師室整體改善規劃，後續並請評估納入個人電腦及

電話等設備以完善老師們的教學與工作需求。 

十一、散會：下午 4 時 40 分。 

 

紀錄：           秘書：        校長： 

 

總務主任： 
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各處室工作報告 

教務處 
一、已完成事項 

(一) 3/1(三)12:10 召開特教推行委員會期初會議。 

(二)3/2(四)辦理和群國中蒞校職業體驗活動。 

(三)3/2(四)參加彰興國中升學博覽會。 

(四)3/2(四)參加彰泰國中升學博覽會。 

(五)3/2(四)～3/13(一)大學繁星校內志願選填。 

(六)3/3(五)參加線西國中升學博覽會。 

(七)3/4(六)參加彰一區適性探索博覽會(彰化藝術館) 。 

(八)3/6(一)全校美術比賽。 

(九)3/13(一)英文單字比賽。 

(十)3/14(二)～3/15(三)技高三年級第 4次校外模擬考。 

(十一)3/14(二)大學繁星報名。 

(十二)3/15(三)辦理 112 年度彰化區綜高宣導。 

(十三)3/15(三)技職繁星報名。 

(十四)3/16(四)參加彰興國中集中宣導。 

(十五)3/17(五)參加福興國中升學博覽會。 

(十六)3/20(一)科大申請報名。 

(十七)3/23(四)～3/24(五)第一次期中考。 

(十八)3/28(二)召開 111-2 第 1 次校內外獎學金審核會議。 

(十九)4/10(一)作文及書法比賽。 

(二十)4/10(一)～4/11(二)技高第五次四技二專統一測驗模擬考

試。 

二、待辦理事項 

(一) 4/11(二)～4/12(三)綜高第六次分科測驗模擬考試。 

(二)4/11(二)代表參加 113 學年度彰化區免試工作小組第三次會

議。 

(三)4/12(三)召開教務處處務會議。 

(四)4/13(四)彰安國中蒞校職業體驗。 

(五)4/13(四)代表參加 112 教育會考試務第二次委員會。 
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(六)4/19(三)選書結果繳交截止。 

(七)4/20(四)花壇國中蒞校職業體驗。 

(八)4/24(一)字音字形比賽。 

(九)4/25(二)學習歷程第 1梯次提交截止。 

(十)4/29(六)～4/30(日)四技二專統一入學測驗。 

(十一)5/1(一)下午調整課程與 5/19(五)下午課程對調。 

(十二)5/2(二)～5/4(四)第二次期中考暨三年級期末考試。 

(十三)5/10(三)～5/11(四)綜高第七次分科測驗模擬考試。 

(十四)5/17(三)代表參加 113 教育會考總幹事會議。 

三、報告事項： 

(一)本校首次定期評量統一補考已於 4/7(五)辦理完成。 

(二)4/24(一)國教署蒞校「111 年度高級中等學校充實教學及實

習設備計畫」執行情形輔導訪視，請體育組、實習組及計畫

相關人員與會接受訪視。 

(三)5/1(一)下午調整課程與 5/19(五)下午課程對調(配合國中

教育會考開放查看考場調整第 5~7 節，5/19(五)第 8 節輔導

課停課)。 

四、重要需協調事項：無。 

五、專案計畫事項：無。 

學務處 
一、榮譽分享 

(一) 111.03.16 貿一 2 伍念恩同學參加 111 學年度全國音樂比賽
「口琴獨奏」高中職組，榮獲優等。 

(二)112.03.17 商二 2 19 號 林妤恩等 17 名同學參加 111 學年
度教育盃排球錦標賽榮獲高女組第三名 

(三)111.03.24 英三 1 黃麗平同學參加 111 學年度全國音樂比賽
「薩克斯風獨奏」高中職 B組，榮獲優等。 

(四)112.03.26 資三 1 14 號 賴雅各同學參加 111 學年度教育盃
空手道錦標賽榮獲高男組第一名。 

二、工作報告 

(一)已完成事項： 

1.3/1(三)~3/27(一)進行校安通報共 15 件，計交通*1，自傷

*4，疑似霸凌*1，兒少保*8，疑似家暴*1。 
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2.3/1(三)~3/27(一)辦理畢業校友兵役折抵，共計 9件。 

3.3/2(四)教育部反毒教育特展工作協調會(員林家商)。 

4.3/2(四)捐血人數調查不佳再次集合二、三年級各班衛生股

長宣導捐血事宜。 

5.3/3(五)教育部彰化縣聯絡處至本校辦理校園防毒守門員－

教育人員及學生家長反毒增能研習。 

6.3/7(二)彰化縣學生校外會校外聯合巡查(偕同卦山所、彰藝

中)。 

7.3/12(日)支援實習處三十而麗校友回娘家活動。 

8.3/12(日)支援漢寶濕地淨灘活動。 

9.3/13(一)舉辦本學期第一次捐血活動。 

10.3/13(一)週會：「家庭教育宣導講座」（全校性，第 6、7節，

輔導處）。 

11.3/13(一)友善校園海報競賽作品已完成評審並公告於最新

消息。 

12.3/15(三)支援教務處辦理綜高宣導研習場地清潔工作。 

13.3/16(四)教育部反毒教育特展開幕典禮(員林演藝廳)。 

14.3/17(五)集合全校衛生股長調查 COVID-19 疫苗施打意願。 

15.3/20(一)中午 12:30 學生自治會召開班代大會。 

16.3/20(一) 社團活動(3) 。 

17.3/22(三)~4/6(四)學生自治會 112 學年度正副會長候選人

領表登記。 

18.3/24(五)統計全校 COVID-19 疫苗施打意願人數。 

19.3/25(六)集合全校衛生股長發放COVID-19疫苗施打家長同

意書。 

20.3/25(六)偕同總務處與彰化縣政府研商 Moovo 設置需求。 

21.3/25(六) 社團活動(4) 。 

22.3/27(一)第5節班會時間辦理技高三年級包高中誓師大會，

地點：活動中心。 

23.3/27(一)中午 12:30 召開全校班級座談會(1)。 

24.3/27(一)班會時間實施模範生選拔。 

25.3/27(一)週會：「性別平等教育講座」（全校性，第 6、7節，
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生輔組）。 

26.3/27(一)性別平等教育演講，主講人:和美實驗學校劉秀鳳

秘書。 

27.3/28(二)召開 111-2 賃居生及工讀座談會。 

28.3/30(四)教育部彰化縣聯絡處軍訓主管會報。 

29.3/31(五)儲蓄專戶會議，地點:第二會議室。 

30.4/3(一)社團活動(4)【3/25(六)補課】。 

31.4/6(四)執行彰化縣學生校外會校外聯合巡查(偕同卦山所、

彰藝中)。 

32.4/7(五)執行彰化縣兒少保護專案(彰化分局)。 

33.4/10(一)支援導師會報廚餘與環境清潔。 

34.4/10(一)中午 12:10 召開 4 月份學務會議暨導師會報，地

點：第一會議室。 

(二)待辦理事項： 

1.3/13(一)-5/15(一)教育部112年防制學生藥物濫用入班宣
導(第八節)。 

2.3/27 (一)111 學年度體適能檢測成績統整。 

3.4/10(一)記名「校園生活問卷調查」。 
4.4/10(一)週會：「生命教育宣導講座」（第 6、7節，輔導處），

地點：禮堂。 

5.4/15(六)慶祝創校八十四週年校慶活動暨社團動靜態展覽
演出。 

6.4/20(四)教育部反毒教育特展參訪(員林演藝廳，學生 60員，

交通車*2)。 
7.4/20(四)協辦彰化縣 112 年度高級中等以下學校特定人員

指定尿液篩檢作業說明會。 

8. 4/20(四)全校一、二、三年級 COVID-19 疫苗施打(追加劑)。 
9.4/23(日)2023 台北富邦銀行基金會愛無限樂團公益演出燈

光音響場佈，地點：活動中心。 

10.4/24(一)週會：「2023 台北富邦銀行基金會愛無限樂團公
益演出活動」，地點：活動中心。 

11.4/27(四)上午 10 點召開 112 年全國教甄初筆試試務工作

協調會議，地點：第一會議室。 
12.5/1(一)週會時間調整至 5/19(五)下午第 6~7 節。 
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13.5/6(六)112 年全國教甄初筆試。 

14.5/8(一)班週會時間辦理班際球類競賽，二年級羽球（禮堂、
活動中心）、一年級排球（排球場、風雨球場）。 

15.5/15(一)社團活動(5)。 

16.5/15(一)雲雀盃歌唱大賽初賽（第 6-7 節，社團活動組），
地點：第一會議室。 

17.4 月份特定人員經導師提報，共計 2 員，若有師長需再新

增提列，可向各科輔導人員通報於特定人員審查會議提出，
以利執行藥物濫用尿篩作業。 

三、重要需協調事項 

4/23(日)2023 台北富邦銀行基金會愛無限樂團公益演出燈光音

響場佈，地點：活動中心，請總務處登記勿外借。 

總務處 
一、已完成事項 

(一) 4/6(四)上午 10:00 召開勞資會議 

(二)4/6(四)上午 11:00 力行樓防水隔熱工程設計監照標議價 

(三)4/7(五)上午 9:00 廣藝館及合作樓滅失登記訪查 

(四)4/7(五)下午 02:30 全國教甄闈場檢視出差(台中高工) 

(五)4/10(一)配合學務處召開導師會報 

二、待辦理事項 

(一)4/11(二)上午 9:00 宿舍訪查 

(二)4/11(二)下午 2:00 召開主管行政會報 

(三)4/12(三)下午 2:00 協助教甄複試工作協調會 

(四)4/15(六)上午 10:10 辦理日新樓落成揭牌儀式及本校 84 周

年校慶 

(五)4/17(一)出差總務主任研習  

(六)4/18(二)出差總務主任研習 

(七)4/24(一)本周積極籌備闈場佈置事宜 

(八)4/28(五)入闈機器設備載運。 

三、重要需協調事項：無。 
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實習處 
一、已完成事項 

(一)3/25(六)辦理校內技藝競賽-程式設計職種競賽。 

(二)3/25(六)-3/26(日)辦理彰商校友會校外參訪活動。 

(三)3/27(一)辦理校內技藝競賽-文書處理職種競賽。 

(四)4/8(六)協辦會計師公會會計專業認證(本校考場)。 

二、待辦理事項 

(一)4/13(四)配合辦理 111 學年國中技藝競賽頒獎典禮及成果

展。 

(二)4/15(六)配合本校校慶，廣告設計科假圖書館辦理教學成果

展。 

(三)4/15(六)配合本校校慶，假第一會議室召開彰商校友會會員

大會暨理監事會議、文教基金會董事會議。 

(四)4/18(二)-4/25(二)辦理全國檢定第二梯次團體報名。 

(五)5/11(四)-5/22(一)辦理即測即評及發證第一梯次報名 

(六)5/19(五)廣告設計科全科校外教學活動。 

(七)5/26(五)商業經營科二年級校外教學活動。 

三、重要需協調事項 

(一)4/16(日)彰商國樂校友會擬洽借本校第一會議室辧理該會成

立大會。 

四、委辦或專案計畫事項 

(一)4/12(三)下午 2:00 假本校第一會議室召開全國教師甄試複

試第一次工作協調會。 

五、協辦事項：無。 

輔導處 
一、已完成事項 

(一)3/27(一)進行學習與讀書策略量表施測。 

(二)3/24(五) 3-4 節辦理教師心理健康促進課程-1，主題：在

學校建構「心智化」的網路，講師：楊舒涵諮商心理師。 

(三)4/8(六)辦理家庭教育小團體，主題：與你談性說愛~性別教

育，講師：蘇銘祥心理師。 
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(四)4/10(一)生命教育週會演講，講題生命的多元面貌─圍爸喵

爸的親子日常：同志無血緣收養家庭經驗分享。講師：國立

鳳山商工陳俊儒老師。 

(五)輔導會議與專業研習： 

1.3/29(三)-3/30(四)：校園危機事件處理安心服務出隊人員

語言模式初階研習，地點：臺中長榮桂冠酒店。 

2. 4/7(五)：112 年度三級處遇輔導知能研習，地點：國立中興

高級中學。 
二、個案輔導統計： 
 統計區間：112/3/01-112/3/31。 

 晤談人次：共計 153 人次。 

 問題類型：以生涯輔導為最多，家庭困擾、人際困擾、情緒困擾次之。 
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精
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疾
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10 女 6 1 0 2 3 0 0 1 2 6 2 0 2 0 1 

10 男 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 1 0 0 

11 女 2 12 0 6 1 0 2 2 4 2 5 1 1 0 2 

11 男 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 女 4 11 0 14 0 1 4 1 0 0 26 0 0 1 0 

12 男 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 

小計 22 24 4 22 5 1 6 4 8 9 39 1 4 1 3 

三、待辦理事項 

(一)4/24(一)辦理高一學習與讀書策略量表測驗結果說明。 

(二)4/25(二)辦理轉銜輔導服務評估會議。 

(三)生涯輔導： 

1.4/17(一)-4/28(五)進行綜高三第二階段甄試輔導。 

2.4/24(一)-5/5(五)進行綜高一學生選組輔導。 

3.5/1(一)辦理技高三生涯輔導說明會。 

4.5/1(一)下午 6-7 節辦理綜高三模擬面試。 

5.5/11(四)辦理科技大學學系學群 Q＆A系列講座。 

6.5/15(一) 2-4 節辦理技高三英文面試講座，講師：潘佳幸教

授。 
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(四)4/24(一)-5/5(五)彰化師大輔諮系學生蒞校於輔導處進行微

型實習。 

(五)5/3(三)上午 3-4 節辦理教師心理健康促進課程-2，主題：在

學校建構「心智化」的網路，講師：楊舒涵諮商心理師。 

(六)輔導會議與專業研習： 

1.4/17(一)：112 年度學生轉銜輔導及服務機制暨實務運作教

育訓練，地點：嘉義市樂億皇家渡假酒店。 

2.4/28(五)：輔諮中心校園司法議題研討—少年司法處遇及易

疏忽的觸法行為，地點：國立中興高級中學。 

3.5/23(二)：教育部學生輔導諮商中心彰化區駐點服務學校輔

導教師實務督導工作坊，地點：國立彰化高級中學。 

四、重要需協調事項：無。 

圖書館(含設計群科中心) 
一、已完成事項 

(一) 129 期電子報已於 3月 31 出刊。 

(二)3 月 25 日(六)一、二年級實施 111 學年度第二學期班級『快

樂閱讀』讀書會及討論班級閱讀書目。 

(三)中學生網站第 1120310 梯次閱讀心得寫作比賽評審工作本校

分配 87 篇，已於 4 月 7 日完成初審，感謝游麗芳等九位老

師協助評審工作。 

二、待辦理事項 

(一) 4/6(四)~5/1(一)圖書館辦理廣告設計科成果展暨專題實作

展，歡迎看展。 

1.4/6(四)~21(五)自主學習區、大廳區為「成果展」 

2.4/6(四)~5/1(一)展覽室為「專題實作展」 

(二)中學生網站第 1120315 梯次小論文寫作比賽評審工作本校分

配 104 篇。其中文史類 31 篇由陳美汝老師、張嘉纖老師協

助評審工作，商業類 73 篇由陳怡君老師、曾敏智老師、黃啟

瑞老師協助評審工作，訂於 4/19(三)完成初審工作。 
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(三)111 學年度第 2 學期將繼續申購圖書，歡迎全校同仁暨各教

學研究會推薦優良出版品之圖書。 

三、重要需協調事項：無。 

四、委辦計畫-設計群科中心 
(一)3/29(三)於嶺東科技大學辦理實習科目研習。 

(二)4/6(四)出席 111 學年度群科、推動、技術教學中心暨綜合

型高級中等學校中心聯席會議。 
(三)4/10(一)辦理素養導向教學與評量示例與學生學習成果分

享、冷光霓虹燈板製作研習。 

(四)4/26(三)預計辦理人權、家庭教育議題融入教學、專業英
文教案示例研習。 

(五)5/10(三)預計繳交設計群科中心 111 學年期末報告及 112

學年工作計畫。 

進修部 
一、已完成事項 

（一）3/9（四）班級模範生與孝悌楷模推選。 

（二）3/16（四）家庭教育。 

（三）3/14(二)、3/15(三)第一次模擬考。 

（四）3/15(三)繁星考生網路報名。 

（五）3/15(三)學習歷程中央資料庫提交。 

（六）3/16(四)學生收訖明細確認。 

（七）3/15(三)學產基金補助申請。 

（八）3/15(三)助學補助系統填報印領清冊。 

（九）3/30(四)國語文朗讀比賽、繁星招生說明會。 

（十）3/23(四)三年級大學申請入學集報。 

（十一）3/22(三)~3/24(五)第一次期中考。 

（十二）4/6（四）三年級包高中活動。 

二、待辦理事項 

（一）4/10(一)~4/11(二)模擬考。 

（二）4/15（六）慶祝 84 週年校慶活動。 

（三）4/20（四）性平教育宣導。 

（四）4/27（四）環境教育影展、期中導師會、進修部慶生會。 
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（五）5/2(二)~5/4(四) 第二次段考。 

（六）5/15(一)~5/19(五)科大招生說明相關事宜。 

三、重要需協調事項：無。 

四、委辦或專案計畫事項：無。 

人事室 

一、已完成事項： 

(一)3/21(二)依國教署112年 3月 20函核備本校公務人員111年

度考績案件，本校轉報送銓敘部辦理銓敘審定作業。 

(二)3/21(二)本校國文科教師吳靜儀與國立草屯商工黃莉棉教師

達成介聘並完成報到，生效日為 112 年 8 月 1日。 

(三)3/25(六)國教署同意備查本校 112/4/17(一)因舉辦 84 周年

校慶活動補假 1日。 

(四)4/7(五)申請 112 年 8 月 1 日退休之 4 名教師案件送國教署

審查中。 

二、待辦事項 

(一)4/15(六)本校 84 周年校慶表揚服務人員之獎狀及禮金，獎

狀由本室製作，禮金援例由校友會支應。 

三、重要需協調事項：無。 

四、宣導事項 

(一)國家教育研究院組織調整，「國家教育研究院臺中院區」自 112

年 3 月 1 日起更名為「國家教育研究院中部辦公室」。(國教

署 112 年 3月 21 日臺教國署人字第 1120038040 號) 

(二)行政院核定「軍公教員工擔任各機關（構）學校辦理各項運動

競賽裁判費支給表」，並自 112 年 3 月 2 日生效 (行政院 112

年 3 月 2 日院授人給字第 1124000173 號函)。 

(三)依公立學校教職員個人專戶制退休資遣撫卹條例(112 年 1 月

11 日公布)規定，112 年 7月 1日以後「初任」公立學校依法

定資格聘（派）任、遴用之教職員，退撫基金管理機關應為其

設立個人專戶，並由教職員於任職期間，與政府共同按月撥繳

退撫儲金費用及其自願增加提繳費用，存入個人專戶累積本

金及孳息，作為依法退休、資遣或撫卹時，給付其本人或遺族
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退撫給與之儲存準備。(教育部 112 年 3 月 22 日臺教人(四)

字第 1124200696 號函) 

(四)依公務人員個人專戶制退休資遣撫卹法(112 年 1 月 11 日公

布)規定，112 年 7 月 1 日以後「初次」依公務人員任用法及

其相關法律任用，並經銓敘審定或經法律授權主管機關審定

資格之人員，退撫基金管理機關應為其設立個人專戶，並由公

務人員於任職期間，與政府共同按月撥繳退撫儲金費用及其

自願增加提繳費用，存入個人專戶累積本金及孳息，作為依法

退休、資遣或撫卹時，給付其本人或遺族退撫給與之儲存準備。

(銓敘部 112 年 3月 13 日部退三字第 11255329521 號函) 

五、專案計畫事項 

4/13(四)至 4/19(三)：全國教師甄試網路報名期間，安排他校人

事人員至本校人事室擔任客服人員，協助報考人員電話服務事宜。 

主計室 
一、已完成事項： 

(一)3/31 完成填報「因應嚴重特殊傳染性肺炎防治經費支用情形

調查表」。 

(二)3/31完成填報行政院政府計畫管理系統有關發展原住民族教

育五年中程計畫推動原住民族學生教育部分，查填有關原住

民教育經費執行情形。 

(三)3/31 完成辦理「112.3 月校務基金月報」及「112.3 月財產校

務基金」EXCEL 檔上傳至國教署主計室網站。 

(四)3/31 完成辦理校務基金艾富系統 112.3 月月報檔上傳。 

二、待辦理事項： 

(一)辦理麗敏經銓敘部審定於 112 年 5 月 2 日自願退休，所遺職

缺以預估方式辦理內陞公告徵才。 

三、重要需協調事項： 

(一)各機關學校依法編造歲入、歲出預算，經核定後切實執行，

並依法定預算數額，就時間及計畫預定進度，妥為分配，切

實控制預算之執行；本校過往皆未將預算分配至各處室，鑒

於學校預算資源有限，為利各處室能在有限資源做最有效運
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用，建議將預算分配至各處室，由各處室自行控管運用，達

到最有效益執行。下表為各處室自 109 年至 112 年 3 月經常

門預算執行狀況表，今年度的預算分配擬就 109-111 年之 3

年平均數分配各處室，為達到最合理分配，也請大家提出分

配方法，請校長核示。 

國立彰化高級商業職業學校部門經常門預算執行狀況表 

109 年-112 年 

計畫名稱 經費用途 109 年 110 年 111 年 109-111 平均 112 年 1-3 月 

109T0100 校長室 

109T0100 合    計 35,043  37,023  48,489  40,185  9,300  

109T0200 總務處 

109T0200 合    計 6,818,259  6,845,974  7,155,672  6,939,968  1,684,234  

109T0300 人事室 

109T0300 合    計 101,943  210,761  163,296  158,667  1,200  

109T0400 主計室 

109T0400 合    計 123,376  11,841  8,781  47,999  0  

109T0500 教務處 

109T0500 合    計 672,453  933,429  801,365  802,416  190,729  

109T0600 學務處 

109T0600 合    計 1,641,170  1,189,907  1,491,759  1,440,945  430,380  

109T0700 實習輔導處 

109T0700 合    計 655,699  565,061  1,154,453  791,738  321,351  

109T0800 圖書館 

109T0800 合    計 233,004  189,430  197,353  206,596  44,123  

109T0900 輔導處 

109T0900 合    計 53,411  53,304  51,746  52,820  3,426  

109T1000 進修學校 

109T1000 合    計 283,801  245,008  411,977  313,595  5,148  

總  計   10,618,159  10,281,738  11,484,891  10,794,929  2,689,891  

342,843(預算)-273,601 千元(用人費 111 年決算)-23,655 千元(折舊)-35,347 千元(學

生公費 598、下授 34,247、文康 406、公共關係費 96)=10,240 千元 

 


