
 

 

國立彰化高級商業職業學校114學年度性別平等教育實施計畫 
 

壹、依據 

    一、民國112年8月16日修頒「性別平等教育法」。 

   二、民國113年3月6日修頒「校園性別事件防治準則」。 

 

貳、目的 

    一、充實性別平等教育資源，推動性別平等教育，建立無性別歧視教育環境，以實現性  

        別平等的目標。 

    二、落實性別平等教育，促進身心健康。 

    三、增進對他人性自主之尊重，及性侵害犯罪防治之認識。 

 

參、實施要領 

   一、定期召開性別平等教育委員會議，策定性別平等教育實施計畫並檢討實施成效。 

   二、每學期定期辦理性別平等教育相關之演講、研習課程、藝文競賽等活動。 

 

肆、各單位工作任務分配 

 

 



 

 

伍、實施項目與內容 

項次 辦理項目 實施方式 辦理單位 

一 
召開性別平等 

教育委員會議 

擬定學期性別平等教育實施計畫 學務處 

檢討學期性別平等教育落實成果 學務處 

二 
性平教育教材 

融入教學活動 

發展性別平等教育課程之教學、教材， 

每學期規劃性別平等教育融入各科教學 

教務處 

實習處 

三 
友善校園環境 

危險空間改善 

檢視校園危險空間改善進度 

提供性別平等友善校園環境 
總務處 

四 
性別平等教育 

相關教學資源 

蒐集性別平等教育相關錄影帶、錄音帶， 

購置性別平等教育相關圖書與文宣刊物 
圖書館 

五 
師生性別平等 

意識教育宣導 

透過集會、班會、班級輔導及導師時間， 

加強性平意識觀念，並尊重多元性別 

學務處 

教務處 

進修部 

六 專題講座 
規劃辦理學生性平教育議題宣導講座 學務處 

規劃辦理教職員工性平教育議題宣導講座 人事室 

七 校外研習活動 
鼓勵教職員工參加性別平等 

教育研習或在職進修活動 

學務處 

教務處 

人事室 

八 諮詢輔導 
擬定輔導計畫，提供教職員工生 

相關諮商輔導及社會資源之協助 

輔導處 

人事室 

進修部 

九 推廣閱讀 
配合中學生網站閱讀心得及班級快樂閱讀心得寫

作比賽，提供性平圖書之閱讀與討論 
圖書館 

十 
專業人才 

培育訓練 

行為人防治教育專業人員培訓 學務處 

教務處 校園性別事件調查專業人員培訓 

 

陸、性別事件工作分工表 

項次 辦理內容 職稱 承辦人 

一 受理窗口及通報單位 
生輔組長(日) 

學務組長(進) 

黃郁桀組長(日) 

林彭寓組長(進) 

二 會議召開及聯絡事項 
學務校安(日) 

學務組長(進) 

陳宛瑄校安(日) 

林彭寓組長(進) 

三 成立調查小組 
學務主任(日) 

進修部主任(進) 

陳志名主任(日) 

范美琴主任(進) 

四 會議紀錄及結案通報 
學務校安(日) 

學務組長(進) 

陳宛瑄校安(日) 

林彭寓組長(進) 



 

 

五 提供諮商及心理輔導 
輔導主任(日) 

輔導教師(進) 

楊嘉琦主任(日) 

莊皓婷教師(進) 

六 行為人性平防治教育課程 
教務主任(日) 

進修部主任(進) 

張烱祥主任(日) 

范美琴主任(進) 

 

柒、經費：推動本計畫所需經費，由校內相關經費項下依實際支應。 

一、處理性別事件相關人員支領標準： 

項目 依據 政府標準 本校支領標準 

外聘調查人員 

出席費 
行政院 111 年 12 月

20 日院授主預字第

1110104008 號函 

上限： 2,500 元/每場次 2,500 元/每場次 

外聘調查人員 

撰稿費 
1100 元至 1600 元/每千字 

1100 元至 1600 元/

每千字 

本校調查人員 

加班費 

各機關加班費 

支給要點 

加班費之支給，由學校逕行審查

認定加班之事實，參考「各機關

員工加班費支給標準」規定發給

（教師可比照職員之支給標準）。 

（1）職員：非主管按月支薪俸、

專業加給二項，主管人員及

簡任（派）非主管人員比照

主管職務核給職務加給有

案者，另加主管職務加給或

比照主管職務核給之職務

加給三項之總和，除以二四

０為每小時支給標準。 

（2）約聘僱人員：按月支單一薪

酬除以二四０為每小時支

給標準。 

（3）技工、工友：按月支工餉、

專業加給及報院核定有案

之每月固定經常性工作給

與之總和，除以二四０為每

小時支給標準。 

依據「各機關員工加

班費支給標準」規定

發給。 

本校調查人員 

加班補休 

依各機關加班費支給

要點第 5點各機關職

員（含約聘僱人員）

加班管制規定 

機關因業務特性或工作性質特殊

或為處理重大專案業務，每人每

月以不超過 70 小時為上限。 

機關因業務特性或

工作性質特殊或為

處理重大專案業

務，每人每月以不超

過 70 小時為上限。 

備註 執行同一案件時，於加班補休或加班費擇一實施。 

 

 



 

 

二、114年度經費預算編列表： 

 
 

捌、獎勵與考核： 

  一、每學期末召開性平成果檢討會議，檢核各單位執行成效及困難。 

  二、性平教育融入課程教師或協助辦理校園性別事件人員，由權責單位依規定敘獎。 

 

玖、本計畫經性別平等教育委員會議討論通過，陳校長核准後實施，修正時亦同。 

 


